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Ausgangslage & Motivation

Die Forderung nach Transformation findet sich sowohl auf gesell-
schaftlicher als auch individueller Ebene wieder (vgl. Singer-Brodow-
ski, 2016). Dabei zeichnen sich Transformative Lernprozesse durch
eine Irritation bzw. Erschutterung vorhandener Annahmen, Haltun-
gen und Einstellungen aus. Durch anschlie3ende Reflexionsprozes-
se werden Denk- und Handlungsstrukturen neu gebildet und geord-
net sowie Handlungssicherheit und Selbstwirksamkeit (vgl. Bandura,
1978) erworben (Mezirow, 2009; v. Felden, 2021; Fuhr, 2023).

Dies wirft fur Hochschulen die Frage auf, wie transformative Prozes-
se in Lernenden aktiviert werden konnen (Singer-Brodowski, 2016;
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Fuhr, 2023). Als vielversprechend gelten Lehr-Lernmethoden, die
,dazu befahigen, einen selbstorganisierten Prozess der Auseinander-
setzung mit Wissen, Werten und Emotionen” (Singer-Brodowski, 2016,
S. 16) anzuregen. Die hier vorgestellte mixed-methods Studie ruckt
das Konzept des forschenden Lernens (FL) in den Fokus. FL gilt als
didaktisches Konzept, in dem Studierende selbststandig einen
Forschungsprozess durchlaufen und aktiv mitgestalten (Huber, 2009).
Dabei treten in vielen Fallen Herausforderungen auf, die positive und
negative Emotionen entfalten (Huber, 2009) und Anlass fur transfor-
mative Lernprozesse bieten konnen.
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Einordnung in den Diskurs / Implikationen

Die Forschungsarbeit schlieldt an folgende Fragen des didaktischen
Diskurses an:

1) Wie kann FL (im dualen Studium!) ausgestaltet sein, um Wirkung
zu entfalten? (Huber, 2009)

2) Inwiefern eignet sich FL fur die Aktivierung transformativer Lern-
prozesse (Singer-Brodowski, 2016; Blum et al., 2021) und den Auf-
bau von (spezifischer) Selbstwirksamkeit? (Gess et al., 2017)

3) Welche Rolle spielen personale und soziale Faktoren (z.B. Selbst-
regulation, Emotion, Selbstwirksamkeit) in diesen Prozessen
(Mediationsanalyse)? (vgl. z.B. v. Felden, 2021; Schwaetzer, 2023)

Daraus sollen didaktische Handlungsmuster abgeleitet werden,
wie transformative Lernprozesse unterstutzt und begleitet werden
konnen - ohne Studierende durch aufkommende Irritationen zu
uberfordern.
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