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Beschreibung
Der Studiengang Deutsch-Französisches Management an der DHBW Karlsruhe 
zeichnet sich durch seine Mischung aus betriebswirtschaftlichen Inhalten und 
der Ausbildung einer interkulturellen Kompetenz aus.
Im SoSe 24 und WiSe 24/25 wurden insgesamt drei Module der  aktuellen Jahr-
gänge dazu genutzt, den Einsatz von generativer Künstlicher Inteligenz (KI) im 
Seminar auf verschiedene Weise experimentell zu erproben.
Das Poster zeigt eine konzeptionelle Zusammenfassung der getesteten 
Szenarien.  
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Darstellung der Einsatzszenarien von KI im Deutsch-Französischen Management (SoSe 24 und WiSe 24/25)

» DHBW Karlsruhe (o.J.). Studiengänge Wirtschaft. 
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KI und Rollenspiel

Seminar

Einsatzszenario

Rolle KI

Rolle Studierende

Rolle Lehrende*r

Lernziele

Personalmanagement

Die KI wird als Gesprächspartner*in 
für ein Bewerbungsgespräch einge-
setzt. Anschließend werden die Aus-
gaben der KI reflektiert.
 
Bewerber*in (im Rollenspiel), KI als Gesprächspartner

Recruiter*in (im Rollenspiel), Prompter*in, Reflective
Practitioner

Unterstützung bei Prompts/Vorbereitung des Bewer-
bungsgesprächs, Anregung der Reflexion

Prompting, kritische Reflexion der KI-Ausgaben bzgl.
Promptqualität und Nutzen der KI in der Ausbildung von
Recruiter*innen

Seminar

Einsatzszenario

Rolle KI

Rolle Studierende

Rolle Lehrende

Lernziele

Mitarbeitendenführung

Die KI wird zu Führungsthemen 
befragt und ihre Ausgaben mit dem 
Fachwissen aus dem Seminarskript verglichen.

Nachschlagewerk

Prompter*in, Reflective Practitioner

Expert*in bzgl. Detail- und Fachwissen, Anregung
der Reflexion

Prompting, kritische Reflexion der KI-Ausgaben bzgl. 
fachlicher Tiefe und Korrektheit 

KI und Fachwissen

KI und Datenquellen

Personalmanagement

Eine frei verfügbare KI wird zur 
Generierung einer Präsentation zu 
einem Fachthema genutzt. Ihre Ausgabe 
wird anschließend mit der einer KI verglichen, die mit
ausgewählter Fachliteratur gespeist wurde.

Präsentationsgestalter*in, Fachexpert*in

Datenkurator*in, Reflective Practitioner

Unterstützung bei Auswahl der Fachliteratur,
Anregung der Reflexion, Hintergrundwissen KI

Kritische Reflexion der Datenquellen und Ausgaben
einer KI, Vergleich von KI-Systemen

Forschungsmethoden

Die KI wird zur Transkription von 
Interviews sowieInhaltsanalyse der-
selben genutzt*. Ihre Ausgaben dienen 
den Studierenden als Anhaltspunkt und Impulse für die 
eigene Analyse.

Forscher*in, Impulsgeber*in, Time-Saver

Kritische*r Forschungskoordinator*in, Forscher*in

Begleitung und Unterstützung der Forschung, 
Fachexpert*in, Anregung der Reflexion

Kritische Reflexion und Qualitätskontrolle/Analyse von
Ausgaben der KI, Nutzenevaluation

*die Nutzung von KI zur Auswertung der (anonymisierten) Forschungsdaten ist in der Einverständniserklärung vermerkt und mit den Proband*innen abgesprochen  

KI und Datenanalyse


