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UniversitätsVerlagWebler. Bielefeld, S. 55-59. 
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Westpfalz). Didaktisierung. Online-basierte Qualifizierung- und Unterstützung für Lehrende 

• Ternes, D. (2016): „Kompetenzorientierte Lehre planen und gestalten. Modul: Lernen, Lehren und Prüfen“. In: 
Offene Kompetenzregion Westpfalz (OK Westpfalz). Didaktisierung. Online-basierte Qualifizierung- und 
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